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भारतीय िवमानपȅन ঋािधकरण 
(अनुसूची – ए िमनीरȉ – ঒ेणी 1 – साव१जिनक ঴ेআ का उȨम) 

AIRPORTS AUTHORITY OF INDIA 
(SCHEDULE – ‘Aʼ MINI RATNA- CATEGORY- 1 PUBLIC SECTOR ENTERPRISE) 

राजीव गांधी भवन,सफदरजंग हवाईअਊा,नई िदʟी -110003 
RAJIV GANDHI BHAWAN, SAFDARJUNG AIRPORT, NEW DELHI-110003 

  
राजभाषा तथा वायु यातायात िनयंআण संवग१ के िविभɄ पदो ंपर भत५ 

िव৯ापन संূाः  08/2022 
  

भारतीय िवमानपȅन ঋािधकरण (भािवঋा), संसद के एक अिधिनयम Ȫारा गिठत भारत सरकार का एक साव१जिनक ঴ेআ का 
उȨम है िजसे देश म७ जमीन और हवाई ঴ेআ दोनो ंम७ नागर िवमानन अवसंरचना के सृजन, उɄयन, रखरखाव और ঋबंधन की िजʃेदारी 
सौपंी  गई है। भािवঋा को िमनी रȉ ঒ेणी -1 का दजा१ ঋदान िकया गया है। 

 

भारतीय िवमानपȅन ঋािधकरण िनɻिल्खत पदो ंके िलए भािवঋा वेबसाइट www.aai.aero के माȯम से ऑनलाइन 
आवेदन करने के िलए पाআ उʃीदवारो ंसे आवेदन आमंिআत करता है। िकसी अɊ माȯम से िकए गए आवेदन को ˢीकार नही ंिकया 
जाएगा। 

  

पद कोड पद का नाम 
  ौर्ঢयो ंकी संূा  एवं आर঴ण 

कुल यूआर  ईडɰूएस ओ बी सी 
(एनसीएल) एससी एसटी पीडɰूबीडी 

(सिहत) 

01 ঋबंधक (राजभाषा) 02 02 - - - - - 

02 किनʿ काय१पालक  
(वायु यातायात िनयंআण) 356 145 35 96 53 27 03 (঒ेणी C) 

03 किनʿ काय१पालक 
(राजभाषा) 04 03 - 01 - - 01 (঒ेणी A) 

04 वौरʿ सहायक 
(राजभाषा) 02 02 - - - - - 

ौरঢ पदो ंकी संূा अनंितम है और भा.िव.ঋा. के िववेकािधकार पर घटाई या बढाई जा सकती ह॰। 
 

ঋयुঢ संि঴्ɑयां: यू आर = अनारि঴त, ईडɰूएस-आिथ१क ॺप से कमज़ोर वग१, ओबीसी (एनसीएल)–अɊ िपछड़ा वग१ (नॉन–ॿीमीलेयर), 
एससी=अनुसूिचत जाित, एसटी=अनुसूिचत जनजाित, पीडɲूबीडी= ब७चमाक१  िदʩांग जन 
 

঒ेणी A, ঒ेणी C: कृपया संबंिधत पोː कोड के िलए िदʩांगजन हेतु उपयुঢ िच्Ɏत पदो ंका संदभ१ ल७। 
 

िदʩांगजनो ं(पीडɲूडी) के िलए उपयुঢ िच्Ɏत पद 
पद  
कोड 

शारीौरक  
आवʴकताएं 

पदो ंके िलए उपयुঢ िदʩांगजन की ঒ेिणयां 
A B C D E 

01, 
03 और 
04 

एस, एसटी, 
आरडɲू, एसई, 
सी 

अंधता  और 
Ɋून ̊िʼ 
(बी,एलवी) 

बिधर और सुनने 
म७ किठनाई 

उपचाौरत  कुʿ रोग, बौनापन, 
एिसड हमला पीिड़त सिहत 
गितज अ঴मता 
(ओए,ओएल,बीएल) 

िविशʼ 
सीखने की 
अ঴मता 

बिधर-अंधता को 
छोड़कर (A) से (D) 
঒ेिणयो ं के बीच बॽ 
िदʩांगता। 

02 एस, एसटी, बीएन, 
एच, सी, आरडɲू, 
एसई, एमएफ 

- - एिसड अटैक पीिड़त (एटीसी 
लाइस७स के िलए आवʴक 
िचिकȖा मानको ं के अधीन 
और मांसपेिशयो ंकी मूवम७ट म७ 
ঋमुख बाधा के िबना) 

- - 

  



 

 

ঋयुঢ संकेता঴र:- बी: अंधापन, एलवी: Ɋून ̊िʼ, ओए: एक हाथ, ओएल: एक पैर, बीएल: दोनो ं पैर, एस: बैठना, एसटी: खड़ा होना, 
आरडɲू: पढ़ना और िलखना, एसई: देखना, सी: संঋेषण, बीएन: झुकना, एच: सुनना, एमएफ: उंगिलयो ंȪारा काय१साधन 
 

पद के िलए उपयुঢ िच्Ɏत िदʩांगता की िविभɄ ঒ेिणयो ंकी पौरभाषा आरपीडɲूडी (RPWD) अिधिनयम, 2016 के तहत पौरभािषत 
की जाएगी । 

यो৓ता और अनुभव 
 

पद 
कोड पदनाम  

शै঴िणक यो৓ता अनुभव 

01 ঋबंधक (राजभाषा) ˘ातक ˑर पर एक िवषय के ॺप म७ ॿमशः  िहंदी या 
अंঁेजी के साथ िहंदी या अंঁेज़ी म७ ˘ातकोȅर 

या 
˘ातक ˑर पर अिनवाय१ / वैक्ʙक िवषय के ॺप म७ िहंदी 
और अंঁेजी के साथ िकसी अɊ िवषय म७ ˘ातकोȅर। 

शɨावली से संब्ɀत अनुवाद तथा 
अंঁेजी से िहंदी और िहंदी से 
अंঁेजी िवशेषतः  तकनीकी या 
वै৯ािनक ঴ेআ से संबंिधत सािहȑ 
म७ अनुवाद का अनुभव। िजसम७ से 
साव१जिनक ঴ेআ के उपॿम 
सिहत क७ ঈ/रा৸ सरकार के 
काया१लयो ं म७ राजभाषा के ঴ेআ म७ 
अिधकारी के ॺप म७ कम से कम 05 
वष१ का अनुभव। 

02 किनʿ काय१पालक 
(वायु यातायात िनयंআण) 

भौितकी और गिणत के साथ िव৯ान (बीएससी) म७ तीन साल 
की पूण१कािलक िनयिमत ˘ातक िडঁी।   

या 
िकसी भी िवषय म७ इंजीिनयौरंग की पूण१कािलक िनयिमत 
˘ातक िडঁी। (िकसी एक सेमेːर पाਉॿम म७ भौितकी 
और गिणत िवषय होने चािहए)। 

अनुभव अिनवाय१ नही ंहै। 

उʃीदवारो ंके पास 10+2 ˑर तक की बोली और िलखी 
जाने वाली अंঁेजी  भाषा म७ Ɋूनतम द঴ता होनी चािहए 
(उʃीदवार ने 10वी ंया 12वी ंक঴ा म७ एक िवषय के ॺप 
म७ अंঁेजी की परी঴ा उȅीण१  की हो|) 

03 किनʿ काय१पालक  
(राजभाषा) 

˘ातक ˑर पर एक िवषय के ॺप म७ ॿमशः  िहंदी या 
अंঁेजी के साथ िहंदी या अंঁेज़ी म७ ˘ातकोȅर  

या 
˘ातक ˑर पर अिनवाय१ / वैक्ʙक िवषय के ॺप म७ िहंदी 
और अंঁेजी के साथ िकसी अɊ िवषय म७ ˘ातकोȅर। 

शɨावली से संब्ɀत अनुवाद तथा 
अंঁेजी से िहंदी और िहंदी से 
अंঁेजी िवशेषतः  तकनीकी या 
वै৯ािनक ঴ेআ से संबंिधत सािहȑ 
म७ 02 वष१ का अनुवाद का अनुभव। 

04 वौरʿ सहायक  
(राजभाषा) 

˘ातक ˑर पर एक िवषय के ॺप म७ अंঁेजी के साथ िहंदी 
म७ ˘ातकोȅर या ˘ातक ˑर पर एक िवषय के ॺप म७ िहंदी 
के साथ अंঁेजी म७ ˘ातकोȅर। 

या 
˘ातक ˑर पर अिनवाय१/वैक्ʙक िवषयो ंके ॺप म७ िहंदी 
और अंঁेजी के साथ िकसी माɊता ঋाɑ िवʷिवȨालय से 
िहंदी/अंঁेजी के अलावा िकसी भी िवषय म७ ˘ातकोȅर। 

या 
िकसी माɊता ঋाɑ िवʷिवȨालय से िहंदी / अंঁेजी के 
अलावा िकसी भी िवषय म७ ˘ातकोȅर के साथ-साथ ˘ातक 
ˑर पर िहंदी और अंঁेजी माȯम और अिनवाय१ / वैक्ʙक 
िवषय या परी঴ा का माȯम। अथा१त यिद ˘ातक ˑर पर 
िहंदी माȯम है तो अंঁेजी अिनवाय१/वैक्ʙक िवषय होना 
चािहए या अंঁेजी माȯम है तो िहंदी अिनवाय१/वैक्ʙक 
िवषय होना चािहए। 

भारत सरकार के उपॿमो ं या 
ঋितिʿत संगठनो ं सिहत क७ ঈ या 
रा৸ सरकार के काया१लय म७ अंঁेजी 
से िहंदी या इसके िवपरीत अनुवाद 
काय१ म७ 02 वष१ का अनुभव। 



 

 

या 
अिनवाय१ / वैक्ʙक िवषयो ंके ॺप म७ िहंदी और अंঁेजी के 
साथ िकसी माɊता ঋाɑ िवʷिवȨालय से ˘ातक की िडঁी 
या परी঴ा के माȯम के ॺप म७ दोनो ंम७ से कोई एक और 
दूसरा अिनवाय१/वैक्ʙक िवषय के ॺप म७ और साथ-साथ 
िहंदी से अंঁेजी और अंঁेजी से िहंदी अनुवाद का माɊता 
ঋाɑ िडɘोमा/सिट१िफकेट कोस१ या भारत सरकार के 
उपॿमो ंया ঋितिʿत संगठनो ंसिहत क७ ঈ/रा৸ सरकार के 
काया१लयो ंम७ िहंदी से अंঁेजी और अंঁेजी से िहंदी अनुवाद 
का दो साल का अनुभव। 
वांछनीय : िहंदी टंकण का ৯ान। 

 
नोट (पोː कोड 01 से 03  के िलए) : - 
 

1.  िडঁी/िडɘोमा/सिट१िफकेट होना चािहए: - 
(i)  िकसी माɊता ঋाɑ/डी̱ड िवʷिवȨालय से या भारत सरकार Ȫारा माɊता ঋाɑ शीष१ सं̾थान अथा१त 

(आईआईटी/आईआईएम/एসएलआरआई/टीआईएसएस आिद) से, एवं  
 

(ii)   अंको ंका ঋितशत: - ˘ातक की िडঁी और एमबीए सिहत ˘ातकोȅर िडঁी / िडɘोमा म७ Ɋूनतम 60% अंक या समक঴। 
 

2.  उʃीदवार िजनके पास बी.ई./बी. टेक/बी.एससी. (इंजी.) िडঁी  है , उɎ७ भी  उन पदो ंके िलए  आवेदन करने की अनुमित है िजनके 
िलए आवʴक यो৓ता के ॺप म७ इंजीिनयौरंग म७ ˘ातक की िडঁी िनधा१ौरत है । 
 

3.  िजन िवभागीय उʃीदवारो ंके पास अंशकािलक/पআाचार/दूर̾थ िश঴ा पȠित के माȯम से ঋाɑ अिनवाय१ शै঴िणक यो৓ता के ॺप 
म७ माɊता ঋाɑ िडिঁयां ह॰ वे आवेदन करने के पाআ होगें। 

 

आयु सीमा और छूट 

आयु सीमा: 

वौरʿ सहायक: 21.01.2023 को अिधकतम 30 वष१ की आयु  

किनʿ काय१पालक: 21.01.2023 को अिधकतम 27 वष१ की आयु 

ঋबंधक: 21.01.2023 को अिधकतम 32 वष१ की आयु 

 
आयु म७ छूट 
 
(i) अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत जनजाित के िलए अिधकतम आयु सीमा म७ 5 वष१ और ओबीसी (नॉन ॿीमी लेयर) उʃीदवारो ंके 

िलए 3 वष१ की छूट है। ओबीसी ঒ेणी के िलए आरि঴त ौर्ঢयां, इस िवषय पर भारत सरकार के िदशािनद८शो ंके अनुसार 'नॉन-
ॿीमी लेयर' से संबंिधत उʃीदवारो ंके िलए ह॰। 

(ii) पीडɲूडी उʃीदवारो ंके िलए अिधकतम आयु सीमा म७ 10 वष१ की छूट है, जहां अ঴मता की ঋासंिगक ঒ेणी के िलए पद िच्Ɏत 
िकया गया है, साथ ही स঴म ঋािधकारी Ȫारा 21.01.2023 को या उससे पहले िवकलांगता ঋमाण पআ जारी िकया गया हो। 

(iii) भारत सरकार Ȫारा समय-समय पर जारी आदेश म७ िनधा१ौरत िनद८शानुसार भूतपूव१ सैिनको ंके िलए आयु सीमा म७ छूट लागू है। 
(iv) भािवঋा म७ िनयिमत सेवारत उʃीदवारो ंके िलए अिधकतम आयु सीमा म७ 10 वष१ की छूट है। 
(v) पोː कोड - 04 के िलए, िवधवाओ,ं तलाकशुदा मिहलाओ ंऔर Ɋाियक ॺप से अपने पित से अलग रहने वाली मिहलाओ ंलेिकन 

पुनिव१वाह नही ंकरने वाली मिहलाओ ंके िलए छूट 35 वष१ की आयु तक िनɻ दˑावेज ঋˑुत करने के अधीन होगी : 

• िवधवाओ ंके मामले म७ पित का मृȑु ঋमाण पআ और शपथ पআ िक उʃीदवार ने पुनिव१वाह नही ंिकया है। 

• कानूनी ॺप से तलाकशुदा मिहलाओ ंके मामले म७ तलाक या Ɋाियक ॺप से अलग होने संबंधी Ɋायालय आदेश की ঋमािणत 
ঋित तथा उʃीदवार Ȫारा पुनिव१वाह नही ंकरने का शपथपআ। 

  (vi)  केवल मैिट३ क/माȯिमक परी঴ा ঋमाणपআो ंम७ अंिकत जɉितिथ ही ˢीकार की जाएगी। बाद म७ जɉ ितिथ म७ पौरवत१न के िकसी 
भी अनुरोध पर िवचार नही ंिकया जाएगा। 



 

 

 

महȕपूण१ ितिथयाँ 

 

िववरण         िदनांक 
ऑन-लाइन आवेदन खुलने की तारीख 22.12.2022 

 ऑन-लाइन आवेदन की अंितम ितिथ 21.01.2023 
ऑनलाइन परी঴ा की संभािवत ितिथ भािवঋा की वेबसाइट-www.aai.aero पर घोिषत की जाएगी। 

 
 

पाौर঒िमक 
 

 वेतन मान (आईडीए) :- 
 ঋबंधक (ई-3)                              :- ॹ.60000-3%-180000 
 किनʿ काय१पालक (ई-1)               :- ॹ. 40000-3%-140000 
 वौरʿ सहायक (एन ई-6)               :- ॹ .36000-3%-110000 

 
पौरल्ɩयाँ: - मूल वेतन के अितौरঢ, महँगाई भȅा, मूल वेतन के 35% की दर से अनुल्ɩयाँ, मकान िकराया भȅा और अɊ लाभ  
िजनम७  सीपीएफ, ঁे০ूटी, सामािजक सुर঴ा योजना, िचिकȖा लाभ आिद शािमल है, भािवঋा िनयमो ंके अनुसार ঁा˨ होगें।  
 
ঋबंधक के पद के िलए (लगभग) 18 लाख ॹपये, किनʿ काय१पालक के पद के िलए (लगभग)  12 लाख ॹपये और वौरʿ सहायक के 
पद के िलए (लगभग) 11 लाख ॹपये वािष१क सीटीसी होगा। 
 

महȕपूण१ िनद८श : 
 

(i) उपयु१ঢ पदो ंके िलए पाআता मानदंडो ंको पूरा करने वाले केवल भारतीय नागौरक ही आवेदन कर सकते ह॰ ।  
(ii) कट-ऑफ ितिथ पर अंितम सेमेːर (जहां सेमेːर-पȠित  लागू है) / अंितम वष१ (जहां वष१-पȠित  लागू है) म७ नामांिकत 

उʃीदवारो ंको पद के िलए आवेदन करने की अनुमित है, बशत८ िक उʃीदवार दˑावेजो ंके सȑापन की ितिथ पर अंितम 
पौरणाम  ঋˑुत कर सके,  और ऐसा न  कर पाने पर आगे की ঋिॿया के िलए उनकी उʃीदवारी पर िवचार नही ंिकया 
जाएगा। पौरणाम की घोषणा की /अंक तािलका जारी होने की ितिथ को यो৓ता ঋाɑ करने की ितिथ माना जाएगा और इस 
संबंध म७ कोई छूट नही ंहोगी। इस संबंध म७ आगे और िकसी ঋकार की ौरयायत नही ंदी जाएगी । 

(iii) आयु,अनुभव और अɊ सभी पाআता मानदंडो की गणना िदनांक 21.01.2023 (कट-ऑफ ितिथ) के अनुसार की जाएगी । 
(iv) अɊ िपछड़ा वग१ ঋमाण पআ:- अɊ िपछड़ा वग१ के िलए आरि঴त ौर्ঢयो ंके िलए आवेदन करने वाले उʃीदवार यह ȯान 

रख७ िक उɎ७ दˑावेजो ंके सȑापन के समय भारत सरकार के अंतग१त इन पदो ंपर िनयु्ঢ हेतु िनधा१ौरत ঋाॺप म७ ओबीसी 
की केȾीय सूची म७ उनके ओबीसी समुदाय से संबंिधत होने के समथ१न म७ िवȅ वष१ 2022-23 के दौरान जारी वैध ओबीसी 
(एनसीएल) ঋमाण पআ ঋˑुत करना होगा तािक यह सािबत िकया जा सके िक वे ओबीसी की ॿीमी लेयर से संबंिधत नही ंहै 
| उʃीदवार को अपनी िनयु्ঢ से पहले एक घोषणा पআ भी ঋˑुत करना होगा िक वह ओबीसी की ॿीमी लेयर से संबंिधत 
नही ंहै। शैि঴क उȞेʴो ंसे सɾंिधत ओबीसी (नॉन ॿीमी लेयर ঋमाण पআ) पर िवचार नही ंिकया जाएगा। 

(v) ईडɲूएस ঋमाण पআ:- ईडɲूएस ঒ेणी के िलए आरि঴त ौर्ঢयो ंके िलए आवेदन करने वाले उʃीदवार यह ȯान रख७ िक 
दˑावेजो ं के सȑापन के समय उɎ७ स঴म ঋािधकारी Ȫारा, िनधा१ौरत ঋाॺप म७, िवȅ वष१ 2022-23 के िलए जारी वैध 
ईडɲूएस ঋमाण पআ जमा करना होगा तािक यह सािबत हो सके िक वे ईडɲूएस ঒ेणी से संबंिधत ह॰ । 

(vi) अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित ঋमाण पআ:- अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित वग१ के िलए आरि঴त ौर्ঢयो ंके 
िलए आवेदन करने वाले उʃीदवार यह ȯान द७  िक उɎ७ 21.01.2023  या उससे पहले स঴म ঋािधकारी Ȫारा जारी िकया 
गया जाित ঋमाण पআ जमा करना होगा। 
 
 



 

 

(vii) िवकलांगता ঋमाण पআ: पीडɲूबीडी ঒ेणी के िलए आरि঴त ौर्ঢयो ंके िलए आवेदन करने वाले उʃीदवार ȯान द७  िक 
उɎ७ दˑावेजो ंके सȑापन के समय सरकारी िदशािनद८शो ंके अनुसार स঴म ঋािधकारी Ȫारा 21.01.2023 या उससे पहले 
जारी िकया गया वैध िवकलांगता ঋमाण पআ जमा करना होगा। 

(viii) स঴म ঋािधकारी Ȫारा जारी अनुभव ঋमाण पআ सिहत सभी ঋमाण पআ िहंदी या अंঁेजी म७ होने चािहए। जाित के नाम म७ िकसी 
ঋकार का पौरवत१न ˢीकार नही ंिकया जाएगा। िहंदी / अंঁेजी के अलावा िकसी अɊ भाषा म७ जारी िकए गए ঋमाणपআो ंके 
िलए, नोटरी Ȫारा िविधवत सȑािपत उसकी अनूिदत ঋित जमा करनी होगी। 

(ix) जहां अह१क िडঁी म७ अिनवाय१ अह१ता म७ िवशेष৯ता की आवʴकता है, उʃीदवार Ȫारा अह१क िडঁी म७ िवशेष৯ता को ˙ʼ 
ॺप से िनिद१ʼ करते ॽए िवʷिवȨालय/सं̾थान से लेकर एक ঋमाण पআ जमा करना आवʴक है। 

(x) जहां एक अह१क िडঁी म७  एक आवʴक यो৓ता के ॺप म७ एक िविशʼ िवषय  की  आवʴकता होती है और उसका िवशेष 
ॺप से उसकी माक१ शीट म७ उʟेख नही ं है तो उʃीदवार को िवʷिवȨालय/सं̾थान का, एक ঋमाण पআ ঋˑुत करना 
आवʴक है जो यह पुिʼ कर७  िक उʃीदवार ने अह१क िडঁी म७ अपेि঴त िवषय का अȯयन िकया है |  

(xi) एकीकृत माːर िडঁी के मामले म७ उʃीदवार को दˑावेजो ंके सȑापन/सा঴ाਚार के समय िवʷिवȨालय/सं̾थान Ȫारा 
जारी ˘ातक िडঁी और अंको ंका िववरण होने के समथ१न म७ एक ঋमाण पআ ঋˑुत करना होगा। 

(xii) उʃीदवार को आवेदन के संबȠ  कॉलम म७ ঋाɑ अंको ंका ঋितशत [िनकटतम दो दशमलव तक पौरकिलत] िवशेष ॺप से 
इंिगत करना होगा । जहां िवʷिवȨालय Ȫारा अंको ं का ঋितशत ঋदान नही ं िकया जाता है, अिपतु केवल 
सीजीपीए/ओजीपीए/डीजीपीए/सीपीआई आिद ঋदान िकए जाते ह॰, वहाँ  इस संबंध म७ िवʷिवȨालय के ॺपांतरण मानदंडो ं
के अनुसार उसे ঋितशत म७ पौरवित१त करना होगा। दˑावेजो ं के सȑापन के िलए बुलाए जाने पर उʃीदवार को 
िवʷिवȨालय/सं̾थान Ȫारा जारी तुʞता ঋमाण पআ/दˑावेज ঋˑुत करना होगा जो अंको ंके समक঴ ঋितशत का ঋमाण दे  

(xiii) िनयु्ঢ पर िवचार हेतु अंको ंके ঋितशत को पूणा४िकत करना िकɎी ं भी पौर्̾थितयो ं म७ ˢीकाय१ नही ंहोगा अथा१त 59.99% 
को 60% से कम माना जाएगा। 

(xiv) उʃीदवार ঋȑेक पद के िलए अलग-अलग पंजीकरण के साथ कई पदो ंके िलए आवेदन कर सकते ह॰, बशत८ िक वे पद के 
िलए आवʴक अɊ सभी पाআता मानदंडो ंको पूरा करते हो ंऔर ঋȑेक पद के िलए लागू शुʋ अलग से जमा कर७ । 

(xv) आईडीए वेतनमानो ंका अनुसरण वाले साव१जिनक ঴ेআ के उपॿमो ंसे आने वाले कम१चाौरयो ंके मामले म७: वैय्ঢक वेतन के 
ॺप म७ अिधकतम 3 (तीन) वेतनवृ्Ƞयो ंतक की वेतन सुर঴ा  उन सभी पाআ कािम१को ंको दी जाएगी जो सीधी भत५ के माȯम 
से भािवঋा म७ भत५ िकए गए ह॰ और यह िक उʃीदवार का ঋारंिभक मूल वेतन उस वेतनमान के ঋारंिभक ˑर पर िनयत  
िकया जाएगा िजसके िलए उसका चयन िकया गया है। इस उȞेʴ के िलए वेतन का अथ१ मूल वेतन है| वैय्ঢक वेतन के 
उঢ घटक को  उৡ वेतनमान/वेतन पौरशोधन म७ वेतन िनधा१रण के दौरान समािहत िकया जाएगा। वैय्ঢक वेतन एक 
अलग घटक के ॺप म७ िदखाया जाएगा और डीए सिहत िकसी भी उȞेʴ के िलए इसकी गणना नही ंकी जाएगी। 

(xvi) सीडीए वेतनमानो ंका अनुसरण वाले क७ ঈ/रा৸ सरकार के मंআालयो/ंिवभागो ंसे आने वाले कम१चाौरयो ंके मामले म७: वैय्ঢक  
वेतन के ॺप म७ अिधकतम 3 (तीन) वेतनवृ्Ƞयो ंतक की  वेतन सुर঴ा उन सभी पाআ कािम१को ंको दी जाएगी  जो सीधी भत५ 
के माȯम से भािवঋा म७ भत५ िकए गए ह॰ और यह िक उʃीदवार का ঋारंिभक मूल वेतन उस वेतनमान के ঋारंिभक ˑर पर 
िनयत िकया जाएगा िजसके िलए उसका चयन िकया गया है । इस उȞेʴ के िलए वेतन का अथ१  मूल वेतन + डीए है। 
वैय्ঢक वेतन के  उঢ घटक को उৡ वेतनमान/वेतन पौरशोधन  म७ वेतन िनधा१रण के दौरान समािहत िकया जाएगा । 
वैय्ঢक वेतन एक अलग घटक के ॺप म७ िदखाया जाएगा और डीए सिहत िकसी भी उȞेʴ के िलए इसकी गणना  नही ं 
की जाएगी | 

 
चयन ঋिॿया: 

 
(i) उʃीदवार आवेदन पআ भरने से पहले महȕपूण१ िनद८शो ंको ȯान से पढ़े और यह सुिनिʮत करे िक वह िव৯ापन म७ 

उ्ʟ्खत पाআता और अɊ मानदंडो ंको पूरा करता/करती है | गलत/झठूी जानकारी ঋˑुत करने पर उʃीदवार 
को अयो৓ माना जाएगा और भािवঋा ऐसी गलत/झठूी सूचना देने के िकसी भी पौरणाम के िलए उȅरदायी नही ंहोगा 
| 

(ii) आवेदन पআ म७ िदए गए िववरण के आधार पर, उʃीदवारो ंको ऑनलाइन परी঴ा के िलए बुलाया जाएगा और तदनुसार 
उɎ७ ঋवेश पআ जारी िकए जाएंगे। पाআ उʃीदवारो ंको ऑनलाइन परी঴ा के िलए ঋवेश पআ उनके पंजीकृत ई-मेल 
आईडी पर ही भेजा जाएगा | 

(iii) उʃीदवारो ंȪारा िदए गए गलत उȅर के िलए नकाराȏक अंक नही ंिदए जाय७गे।  
(iv) किनʿ काय१पालक (वायु यातायात िनयंআण) के पद के िलए: ऑन-लाइन परी঴ा के बाद दˑावेज़ सȑापन, वॉयस 

टेː, साइकोए्ঠव पदाथॵ  के उपभोग के िलए टेː और पृʿभूिम सȑापन होगा। िनɻिल्खत साइकोए्ঠव पदाथॵ 
की उप्̾थित का परी঴ण िकया जाएगा: 

1. ए̱फ़ैटेिमन और ए̱फ़ैटेिमन ঋकार के उȅेजक 
2. ओिपयेट्स और मेटाबोलाइट्स 



 

 

3. टी एच सी के ॺप म७ कैनिबस (माौरजुआना) 
4. कोकीन 
5. बािब१टुरेट्स 
6. ब७जोडायजेपाइन 

(v) ঋबंधक (राजभाषा) के पद के िलए: ऑनलाइन परी঴ा के बाद दˑावेज़ सȑापन और सा঴ाਚार होगा | 
(vi) उʃीदवारो ंको ऑन-लाइन परी঴ा म७ उनके ঋदश१न के आधार पर शॉट१िलː िकया जाएगा और उɎ७ दˑावेज़ सȑापन 

/ वॉयस टेː / साइकोए्ঠव पदाथ१ टेː / सा঴ाਚार, जैसा भी पद के िलए लागू है, के िलए बुलाया जाएगा। 
(vii) दˑावेज सȑापन/वॉयस टेː/साइकोए्ঠव पदाथ१ टेː/सा঴ाਚार, जैसा भी पद के िलए लागू हो, के िलए शॉट१िलː 

िकए गए उʃीदवारो ंके रोल नंबर केवल भािवঋा की वेबसाइट पर घोिषत िकए जाएंगे। शॉट१िलː िकए गए उʃीदवारो ं
को कॉल लेटर केवल उनके पंजीकृत ई-मेल आईडी पर भेजा जाएगा। 

(viii) दˑावेजो ंके सȑापन / सा঴ाਚार के दौरान, उʃीदवार को पहचान के ঋमाण के साथ मूल ঋमाण पআ और सभी 
ঋमाणपআो ंकी ˢ-सȑािपत फोटोঋित का एक सेट ঋˑुत करना होगा| उʃीदवार की पहचान संदेहा˙द होने या 
अपेि঴त दˑावेज़ ঋˑुत करने म७ स঴म न होने पर या दˑावेजो ंम७ जानकारी के बेमेल होने पर उसकी उʃीदवारी 
रȞ कर दी जाएगी| मूल दˑावेज़ ঋˑुत करने क िलए कोई अितौरঢ समय नही ंिदया जाएगा |  

(ix) क७ ঈ सरकार/ रा৸ सरकार/ s ायत िनकाय/ साव१जिनक ঴ेআ के उपॿमो ंम७ पहले से काय१रत उʃीदवारो ंको दˑावेजो ं
के सȑापन/ सा঴ाਚार के समय वत१मान िनयोঢा से "अनापिȅ ঋमाण पআ" लेकर ঋˑुत करना आवʴक है, ऐसा न 
करने पर उनकी उʃीदवारी पर िवचार नही ंिकया जाएगा। एनओसी के ̾थान पर अɊ दावो ंजैसे चयन की ्̾थित म७ 
इˑीफा देने का वचनपআ, आवेिदत एनओसी/ ȑाग पআ की अिभˢीकृत ঋित, अनुभव ঋमाण पআ आिद पर िवचार नही ं
िकया जाएगा। 

(x) उʃीदवारो ंका अनंितम चयन ऑन-लाइन परी঴ा/सा঴ाਚार म७ उनके ঋदश१न के आधार पर तैयार की गई यो৓ता 
सूची के अनुसार होगा, जो वॉयस टेː म७ अहता१ ঋाɑ करने, पृʿभूिम सȑापन सिहत साइकोए्ঠव पदाथॵ के उपभोग 
के िलए नकाराȏक परी঴ण ौरपोट१, जैसा भी पद के िलए लागू हो और पद के िलए िनधा१ौरत अɊ सभी पाআता मानदंडो ं
को पूरा करने के अधीन होगा।  

(xi) िनयु्ঢ के िलए अनंितम ॺप से चयिनत उʃीदवारो ंके  रोल नɾर भािवঋा की वेबसाइट पर घोिषत िकए जाय७गे । 
अनंितम  ॺप से  चयिनत उʃीदवारो ंको ऑफर लेटर उनके पंजीकृत ई-मेल आईडी पर ही भेजा जायेगा |  

(xii) किनʿ काय१पालक (वायु यातायात िनयंআण) के पद के िलए, िनयु्ঢ ঋˑाव पृʿभूिम सȑापन ঋिॿया पूरी होने के बाद 
ही जारी िकए जाएंगे और चयिनत उʃीदवारो ंको ঋिश঴ण से गुजरना होगा, िजसके दौरान उɎ७ अɊ ˢीकाय१ भȅो ं
के साथ मूल वेतन का भुगतान िकया जाएगा। चयिनत उʃीदवारो ंको ঋिश঴ण के दौरान और ঋिश঴ण पूरा होने के 
बाद 03 साल की अविध के िलए भारतीय िवमानपȅन ঋािधकरण की सेवा के िलए सात लाख ॹपये की रािश का एक 
ज़मानत बांड भरना होगा। 

(xiii) किनʿ काय१पालक (वायु यातायात िनयंআण) के पद चयिनत होने पर, उʃीदवार को लाइस७स या रेिटंग ঋाɑ करने के 
ঋयोजन से ICAO भाषा Ɋूनतम ঋवीणता ˑर 4 (पौरचालन) भी ঋाɑ करना होगा। िकसी  भी उʃीदवार के  ঋिश঴ण 
के दौरान ICAO द঴ता ˑर 4 या उससे ऊपर का ˑर ঋाɑ करने म७ स঴म न होने पर उसकी सेवाएं समाɑ की जा 
सकती ह॰। 

(xiv) उʃीदवारो ंका चयन अनंितम होगा, जो  पाআता मानदंड, चौरআ और पूव१वृȅ / पृʿभूिम की जाँच, जाित ঋमाण-पআ/अɊ 
िपछड़ा वग१ (नॉन ॿीमी लेयर-ঋमाण पআ)/ ईडɰूएस  ঋमाण-पআ एवं उʃीदवार Ȫारा ঋˑुत अɊ दˑावेजो ं  के 
सȑापन के अधीन  होगा और जो भािवঋा के िनयमो ंके तहत  पद के िलए अपेि঴त िचिकȖा मानको ंऔर िनयु्ঢ के 
िलए लागू  अɊ आवʴकताओ ंको पूरा करने के अधीन भी है ।   

(xv) चयिनत उʃीदवारो ंको भारत म७ कही ंभी तैनात िकया जा सकता है।  
 

कदाचार के िवॹȠ कार१वाई: 
(i) उʃीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक वे सही जानकारी ঋˑुत कर७  और "ऑन-लाइन" आवेदन भरते समय ऐसे कोई 

भी दˑावेज/जानकारी ঋदान न कर७  जो झठेू, हेर फेर िकए ॽए, मनगढ़ंत हो या िकसी भी महȕपूण१ जानकारी को न 
िछपाएं । 

(ii) भत५ के िकसी भी चरण म७ या बाद म७, यिद कोई उʃीदवार िकसी कदाचार का दोषी पाया जाता है जैसे 

1. िकसी ʩ्ঢ Ȫारा परॺपण ঋाɑ करना या परॺपण करना  
या 

2. चयन ঋिॿया के दौरान अपनी उʃीदवारी के संबंध म७ िकसी भी अिनयिमत साधन का सहारा लेना 
या 



 

 

3. िकसी भी ॺप म७ प঴ ঋचार करना/ िकसी भी तरह से अपनी उʃीदवारी के िलए अनुिचत ঋभाव का ঋयोग 
करना   

या 
4. झठेू ঋमाण पআ/दˑावेज़/सूचना ঋˑुत करना या िकसी भी ˑर पर  िकसी जानकारी को िछपाना  

या 
5. परी঴ा म७ उप्̾थत होते समय या उसके बाद अपनी ঒ेणी (अनुसूिचत जाित /अनुसूिचत जनजाित/अɊ िपछड़ा 

वग१ (एनसीएल)/आिथ१क ॺप से कमज़ोर वग१/िदʩांग जन/भूतपूव१ सैिनक/भािवঋा ঋिश঴ु) के बारे म७ गलत 
जानकारी देना; उनकी उʃीदवारी को िबना देरी िकए ख़ाौरज कर िदया जाएगा और उनकी सेवा समाɑ कर 
दी जाएगी, इसके अितौरঢ, जैसा उिचत हो, कोई भी अɊ कार१वाई शुॺ की जाएगी या कानूनी कार१वाई की 
जाएगी |  

 

आवेदन कैसे कर७ :- 
 

(i) पद के िलए आवेदन करने से पहले, उʃीदवार को यह सुिनिʮत करना चािहए िक वह िव৯ापन म७ उ्ʟ्खत पाআता 
और अɊ मानदंडो ंको पूरा करता है/करती है। गलत/झठूी जानकारी देना अयो৓ता मानी जाएगी और ऐसी गलत/झठूी 
जानकारी ঋˑुत करने के िकसी भी पौरणाम के िलए भािवঋा उȅरदायी नही ंहोगा। 

 
(ii) उʃीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक ऑनलाइन आवेदन करने से पहले वे िनɻिल्खत िनद८शो ंको और ऑनलाइन 

आवेदन के मुূ िनद८श पृʿ पर िदए गए सभी िनद८श भी ȯान से पढ़७  : 
     

(1) उʃीदवारो ंको www.aai.aero पर "कैौरयर" टैब के अंतग१त उपलɩ िलंक के माȯम से ऑनलाइन आवेदन 
करना होगा। िकसी भी पौर्̾थित म७ आवेदन ঋˑुत करने का कोई अɊ माȯम / तरीका ˢीकार नही ंिकया 
जाएगा।   

(2) अपूण१ आवेदन को अिवलɾ  खाौरज कर िदया जाएगा। 
(3) उʃीदवारो ंके पास एक वैध ʩ्ঢगत ई-मेल आईडी और मोबाइल नंबर होना चािहए। इस भत५ ঋिॿया के 

दौरान इɎ७  सिॿय रखा जाए। उʃीदवारो ंसे अनुरोध है िक वे भािवঋा की ओर से िकसी भी सूचना  के िलए 
अपने ई-मेल/भािवঋा की वेबसाइट िनयिमत ॺप से देखते रह७। 

(4) ऑनलाइन आवेदन भरना ঋारʁ करने से पूव१, उʃीदवारो ंको िनɻिल्खत िववरण/दˑावेजो/ंसूचनाओ ंको 
तैयार रखना चािहए: - 

a) वैध ई-मेल आईडी : ऑनलाइन आवेदन पআ म७ दज१ ई-मेल आईडी भत५ ঋिॿया पूरी होने तक सिॿय रहना  
चािहए । एक बार पंजीकृत होने के पʮात  ई-मेल आईडी म७ िकसी पौरवत१न की अनुमित नही ं दी 
जाएगी|। इस भत५ के संबंध म७, सभी ঋकार का पআाचार पंजीकृत ईमेल  आई डी पर िकया जायेगा िजसम७  
ऑनलाइन परी঴ा के िलए ঋवेश पআ और यिद शॉट१िलː िकया गया तो  दˑावेजो ंके  सȑापन/सा঴ाਚार  
के िलए कॉल लेटर भी शािमल है |  

b) नवीनतम पासपोट१ आकार के रंगीन फोटोঁाफ (03 महीने से अिधक पुराने न हो) की ˋैन की ॽई कॉपी 
और िडिजटल ঋाॺप म७ ˋैन िकए गए  हˑा঴र (नीचे िदए गए आयामो ंके अनुसार) आवेदन म७ अपलोड 
करने हेतु  । 

c) पाআता मानदंड से संबंिधत सभी ঋासंिगक दˑावेज/िववरण जैसे शै঴िणक यो৓ता , अनुभव ঋमाण पআ, 
िवकलांगता ঋमाण पআ,  पूव१ सैिनको ंके मामले म७ िनव१हन ঋमाण पআ, भािवঋा से ঋिश঴ु ঋमाण पআ आिद। 
 

(5) उʃीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक वे िकसी समाचार पআ/वेबसाइट/मोबाइल ऐप आिद म७ आने वाले गलत  
िव৯ापनो ंका उȅर न द७। िकसी भी जानकारी की ঋामािणकता के िलए, उʃीदवार केवल भािवঋा की वेबसाइट 
www.aai.aero पर उपलɩ िवˑृत िव৯ापन को ही देखे । 

 
आवेदन शुʋ और ঋेषण का तरीका: 

 

● उʃीदवारो ंȪारा ॹ 1000/- (ॹपये एक हजार माআ) के आवेदन शुʋ  का भुगतान केवल ऑनलाइन मोड़ के Ȫारा िकया 
जाएगा। िकसी अɊ माȯम से जमा िकया गया शुʋ ˢीकार नही ं िकया जाएगा । तथािप  अनुसूिचत जाित /अनुसूिचत 
जनजाित / िदʩांग जन/ मिहला उʃीदवारो ं /  भािवঋा  म७ ঋिश঴ुता ঋिश঴ण का एक वष१ सफलतापूव१क पूरा करने वाले 
ঋिश঴ुओ ंको शुʋ के भुगतान से छूट है  ।  

●  आवेदन पআ भुगतान गेटवे के साथ संबȠ  है और िनद८शो ंका पालन करके भुगतान ঋिॿया को पूरा िकया जा सकता है। 



 

 

● सबिमट बटन पर ्মक करने पर, उʃीदवार को एसबीआई एमओपीएस भुगतान पोट१ल पर ले जाया जाएगा। उʃीदवारो ं
को अपेि঴त परी঴ा शुʋ इंटरनेट ब॰िकंग/डेिबट/ॿेिडट काड१ के माȯम से ऑनलाइन जमा करना होगा । चयिनत 'भुगतान 
के तरीके' (mode of payment) के िलए लागू शुʋ/कमीशन की जांच कर७  िजसे उʃीदवार Ȫारा वहन िकया जाएगा। 

● भुगतान पूरा होने के बाद, उʃीदवार पुन: ˢचािलत ॺप से आवेदन पोट१ल पर पॽँच  जाएगा। उʃीदवार जमा िकए गए 
आवेदन का िঋंटआउट ल७  और भिवˈ के संदभ१ के िलए उɎ७ इस िঋंटआउट को अपने पास रखने की सलाह दी जाती 
है। भािवঋा काया१लय को िঋंटआउट भेजने की कोई आवʴकता नही ंहै। 

● एक बार भुगतान िकया गया शुʋ िकसी भी पौर्̾थित म७ वापस नही ंिकया जाएगा। डुɘीकेट भुगतान, यिद कोई हो, आवेदन 
जमा करने की अंितम ितिथ के पʮात वापस कर िदया जाएगा। 

  
फोटोঁाफ और हˑा঴र की ˋैिनंग के संबंध म७ िनद८श: 

 

उʃीदवार Ȫारा अपनी  फोटो और हˑा঴र की ˋैन की गई छिव को नीचे िदए गए िविनद८शो ंके अनुसार अपलोड िकया जाए: 
क)      फोटोঁाफ की छिव : 

● फोटोঁाफ हाल ही का पासपोट१ आकार का रंगीन फोटो  होना चािहए (3 महीने से अिधक पुराना न हो )। 
● टोपी/हैट/काले चʳे म७ फोटोঁाफ ˢीकाय१ नही ंहोगा। धािम१क हेडिवयर की अनुमित है लेिकन इससे चेहरा ढंका 

नही ंहोना चािहए। 
● ˋैन की गई फोटोঁाफ की फ़ाइल का आकार केवल 20kb-50kb के बीच और इसका आयाम 200x230 िपসेल 

होना चािहए। 
ख )      हˑा঴र की छिव :      

● आवेदक को सफ़ेद कागज़  पर काली ˟ाही के पेन से हˑा঴र करने होगें। 
● हˑा঴र की फ़ाइल का आकार 10kb-20kb के बीच और इसका आयाम 140x60 िपসेल (अिधमािनत) होना 

चािहए। 
सामाɊ िनद८श : 

 
क. आवेदन जमा करने से पहले, उʃीदवार को यह सुिनिʮत करना होगा िक वह िव৯ापन म७ उ्ʟ्खत सभी पाআता और 

अɊ मानदंडो ंको पूरा करता /करती है ।  अंत म७ इसे जमा करने से पहले उसे आवेदन पআ म७ दी गई जानकारी, जैसे 
जɉ ितिथ, ঒ेणी, उप ঒ेणी [अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अɊ िपछडा वग१ (एनसीएल)/िदʩांग जन /आिथ१क 
ॺप से कमजोर वग१/भूतपूव१ सैिनक] और ई-मेल आई डी आिद की जांच कर  लेनी चािहए  ভोिंक बाद म७  िकसी सुधार 
की गंुजाइश नही ंहोगी । 

ख. उʃीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक वे इस िव৯ापन म७ उ्ʟ्खत आवेदन की अंितम ितिथ तक ঋती঴ा करने की 
बजाए उससे बॽत  पहले ही ऑनलाइन आवेदन कर ल७ तािक इंटरनेट पर भारी लोड/वेबसाइट जाम/िडˋनेলन के 
कारण  भािवঋा की वेबसाइट पर लॉग इन करने म७ अ঴मता/असफलता/िवफलता की संभावना से बचा जा सके| 

ग. उपरोঢ कारणो ंसे या भािवঋा के िनयंআण से परे िकसी अɊ कारण से उʃीदवारो ंके अंितम ितिथ के भीतर अपने 
आवेदन जमा नही ंकर पाने के िलए भािवঋा कोई िजʃेदारी नही ंलेगा। 

घ. ऑनलाइन परी঴ा पूरे भारत के िविभɄ ঋमुख शहरो ंम७ आयोिजत की जाएगी। उʃीदवारो ंकी संূा के आधार पर 
परी঴ा क७ ঈो ंका ̾थान बढ़ाया या घटाया जा सकता है और उस ्̾थित म७, उʃीदवारो ंको उनके Ȫारा िनिद१ʼ परी঴ा 
क७ ঈो ंके अलावा िकसी अɊ परी঴ा क७ ঈ पर उप्̾थत होने के िलए कहा जाएगा। 

ङ. पाআता मानदंड, आवेदनो ंकी ˢीकृित या अˢीकृित, पद पर चयन का तरीका आिद के संबंध म७ भािवঋा ঋबंधन का 
िनण१य अंितम और सभी उʃीदवारो ं के िलए बाȯकारी होगा। केवल Ɋूनतम यो৓ता, अनुभव और काय१ की 
आवʴकता (job requirement) को पूरा करने से उʃीदवारो ंको दˑावेज सȑापन / सा঴ाਚार के िलए बुलाए जाने 
का अिधकार नही ंहोगा| अपाআ पाए गए और दˑावेजो ंके सȑापन / सा঴ाਚार के िलए नही ंबुलाये गए उʃीदवारो ं
के िकसी भी पআाचार पर िवचार नही ंिकया जाएगा |  

च. भािवঋा आवʴकता पड़ने पर िबना कोई और नोिटस जारी िकए या कोई भी कारण बताए िबना, जो भी हो भत५ ঋिॿया 
को संशोिधत/बदलने/सीिमत/िवˑाौरत/ रȞ करने का अिधकार सुरि঴त रखता है । भािवঋा ঋबंधन का िनण१य अंितम 
होगा और इस संबंध म७ िकसी भी अपील पर िवचार नही ंिकया जाएगा। 

 
छ. उʃीदवारो ंके साथ समˑ  पআाचार ई-मेल के माȯम से िकया जाएगा और सभी सामाɊ जानकारी भािवঋा वेबसाइट 

के माȯम से ঋदान की जाएगी | दˑावेजो ंके सȑापन/सा঴ाਚार/िनयु्ঢ के ঋˑाव/ िकसी अɊ जानकारी के िलए 
कॉल लेटर ঋाɑ करने, डाउनलोड करने और िঋंट करने की िजʃेदारी उʃीदवार की होगी| उʃीदवार Ȫारा उपलɩ 
कराई गई अमाɊ/गलत ई-मेलआईडी  के कारण , भेजे गए  ई-मेल के लॉस पर  या यिद कोई उʃीदवार समय पर 
अपनी मेल/भािवঋा वेबसाइट खोलने म७ िवफल रहता है तो सूचना देरी से ঋाɑ होने/न ঋाɑ होने के िलए भािवঋा 
िजʃेदार नही ंहोगा |  

ज. यिद उʃीदवार Ȫारा ঋदान की गई कोई भी जानकारी झठूी पाई जाती है या इस िव৯ापन म७ उ्ʟ्खत पाআता मानदंडो ं
के अनुॺप नही ंपाई जाती है तो पंजीकृत उʃीदवारो ंकी उʃीदवारी भत५ ঋिॿया के िकसी भी चरण म७ या भत५ 
/काय१भार ঁहण करने के बाद अˢीकार की जा सकती है | 



 

 

झ. क७ ঈ सरकार /रा৸ सरकार/ˢायत िनकाय /साव१जिनक ঴ेআ के उपॿम म७ पहले  से काय१रत िकसी भी उʃीदवार के  
िपछले रोजगार के वेतन/छुਂी वेतन/प७शन योगदान आिद , यिद कोई हो, के मामले म७ भािवঋा  कोई दाियȕ वहन नही ं
करेगा। 

ञ. ऑनलाइन परी঴ा म७ बैठने के िलए कोई टीए/डीए का भुगतान नही ंिकया जाएगा | 
ट. िकसी भी िववाद के िलए Ɋाय का अिधकार ঴ेআ िदʟी म७ होगा। 
ठ. इस भत५ से संबंिधत सभी भावी संचार/सूचना भािवঋा की वेबसाइट पर उपलɩ कराई जाएगी । उʃीदवारो ंको सलाह 

दी जाती है   िक वे िनयिमत ॺप से अपने ई-मेल अकाउंट  की जांच कर७  और आगे की अȨतन जानकारी के िलए 
भािवঋा की वेबसाइट www.aai.aero देख७।  

ड. इस िव৯ापन म७ िकसी भी ঋकार के  िववाद के मामले  म७, रोजगार सूचना के अंঁेजी संˋरण को वैध माना जाएगा। 
 

................................................................................................................................................................................. 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


